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Introduzione 
L’ambasciata di Turinalia il suo scopo è quello di concentrare in un unico luogo la sede legale 
e amministrativa di tutti i progetti di vario genere, start-up, eventi, congressi, incontri 
culturali, di formazione, educativi, industriali, scientifici. Quest’ultimi potranno essere svolti 
sia dai membri dell’ambasciata e quindi anche legati al libro “Turinalia”, sia da esterni che 
porteranno progetti di loro interesse.  

Per i membri dell’ambasciata la richiesta di svolgere eventi e lavori al suo interno sarà più 
veloce seguirà solamente la firma dell’ambasciatore per confermare la richiesta.  

Per quanto riguarda gli eventi e lavori richiesti da esterni all’ambasciata verrà nominato un 
personale ad hoc che seguirà dei regolamenti per selezionare accuratamente chi potrà 
utilizzare gli spazi, seguirà infine la firma dell’ambasciatore.  

Si prospetta a rendere l’ambasciata un centro di incontro cittadino, nazionale e internazionale 
e sede di incontri di idee, collaborazioni, prospettive. 
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Dove vi è collocata? 
La sede centrale dell’ambasciata sarà collocata nel territorio del Comune di Torino. 

È stato scelto il capoluogo piemontese per : 

• la sua storia: prima capitale del Regno sabaudo e poi del Regno d’Italia, sede di molti poli 
museali di rilevanza nazionale come per esempio il Museo Egizio, Palazzo Reale, Museo del 
Cinema e il Museo dell’automobile. 

• per la sua creatività: Torino è la culla dell’industria automobilistica, dell’innovazione, del 
cinema, dell’editoria. Vi hanno sede molteplici aziende di rilevanza nazionale come 
Lavazza, Reale Mutua, Intesa SanPaolo.  

• E sopratutto per ricordare le origini del fondatore e il legame che ha con la Turinalia. 

Si prospetta in primis la scelta di un ufficio da dove si incomincia, quando il carico di lavoro 
incomincia ad essere più intensivo per la sede si pensa al trasferimento in un palazzo terra-
cielo, avente tutti gli elementi di cui l’ambasciata richiede bisogno.  

Indipendentemente dalla scelta per la zona della città in cui verrà aperta la sede si prospetta 
una graduale riqualificazione della zona in cui si trova al fine di rendere il quartiere 
dell’ambasciata più vivibile e sicuro, ciò quindi potrà far ricadere sul territorio molti incentivi 
nell’apertura di nuove attività, nuovi posti di lavoro, collegamenti più efficienti verso i centri 
di snodo della città come Porta Nuova o Porta Susa.  

Il palazzo infine verrà intitolato ad Ermanno Eandi, per ricordare il poeta e la sede 
presidenziale turinalese.  

Diventerà inoltre la sede legale e amministrativa della “Turinalia Enterprise”, la società 
proprietaria e di altri progetti che vorranno essere finanziati dalla Turinalia Enterprise.  
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Composizione dell’ambasciata 
Gli elementi 

L’ambasciata di Turinalia, come anticipato precedentemente, dovrà contenere tutti o in 
prevalenza gli elementi che richiede per rendere il suo lavoro efficiente: 

A. L’ufficio dell’Ambasciatore 

B. Gli uffici delle cariche più importanti dopo l’ambasciatore. 

C. Ufficio interno/organizzativo 

D. Sala riunioni 

E. Sala delle Conferenze 

F. Sala Progetti: il luogo in cui vengono raccolti e/o elaborati i progetti dei ragazzi 

G. Sala Social: il luogo in cui verranno condivise dirette, foto, scetch sul web nei principali 
social-media.  

H. Sala dei Rappresentanti Regionali: il luogo comune in cui i ragazzi, che rappresentano il 
lavoro dell’ambasciata in ogni regione d’Italia, si ritrovano per discutere, incontrarsi e 
parlare del lavoro svolto.  

I. Sala dei Rappresentanti delle Categorie: il luogo comune in cui i ragazzi, che 
rappresentano categorie sportive, artistiche e cosi via, si ritrovano per discutere, 
incontrarsi e parlare del lavoro svolto.  

J. Ufficio Provini: ufficio dove arrivano i progetti e talenti.  

NOTA BENE: Esterno alla sede dell’ambasciata si presterà a scegliere uno spazio dedicato 
unicamente al laboratorio dove vengono testati tutte le invenzioni provenienti dai ragazzi 
selezionati dall’ambasciata. 
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Membri Interni - Organigramma 

Viene indicato qui sopra l’ordine di importanza dei membri interni dell’ambasciata. 

Si segue inoltre un grado anche di consigli in cui possono partecipare determinate categorie 
di membri interni. Si segue in ordine di importanza: 

• CONSIGLIO SUPERIORE: Ne partecipano l’ambasciatore, il vice ambasciatore, i 
direttori ed infine i segretari dell’ambasciata. 

• CONSIGLIO REGIONALE: Ne partecipano tutti i membri indicati nel precedente più i 
20 rappresentanti delle regioni italiane. 

• CONSIGLIO GENERALE: Ne partecipano i membri del consiglio superiore e i 
rappresentanti delle categorie. 
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Rappresentanti Regionali 
I Rappresentanti Regionali sono nominati dall’Ambasciatore e rappresenteranno 
l’ambasciata nella regione di competenza: 

Il loro compito fondamentale è dirigere e gestire i vari progetti e idee che provengono da 
ragazzi che abitano nella regione di competenza, seguire i lavori se applicati nella regione e 
interloquire con attività, imprenditori del territorio per arrivare a siglare accordi e soprattutto 
mantenerli al fine di rendere possibile i progetti dei giovani di quella regione, aiutandoli anche 
nella semplice ricerca di un lavoro.  

I rappresentanti saranno venti come le regioni italiane: Piemonte, Valle d’Aosta, Liguria, 
Lombardia, Emilia Romagna, Veneto, Trentino Alto Adige, Friuli Venezia Giulia, Toscana, 
Marche, Umbria, Lazio, Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia e 
Sardegna.  

Di loro competenza potranno avere in futuro anche i rappresentanti provinciali, che 
rappresentano le 107 province e aree metropolitane italiane.  

I primi rappresentanti saranno nominati direttamente dall’ambasciatore oppure eletti 

Come funziona l’elezione del rappresentante? 

In primis ci sarà un concorso dove verranno fatte delle domande professionali e psicologiche 
che permetteranno agli scrutinatori di scegliere con cura dei candidati validi per le elezioni.  

Chi ha superato il punteggio richiesto passa al colloquio vero e proprio dove il candidato 
dovrà parlare della sua idea o progetto di lavoro. 

Alla fine del concorso verranno selezionati 10 persone in tutta la regione: quest’ultimi 
dovranno preparare la campagna elettorale: non verrà mostrato nessun simbolo di 
riconoscenza, soltanto il nome del candidato. L’unico simbolo che verrà mostrato sarà 
solamente quello del marchio di Turinalia.  

Il candidato dovrà presentare il suo programma e presentarlo ai ragazzi della regione di 
competenza. Si precisa che si tenderà a scegliere i candidati che sono nati nel territorio 
regionale però non si escludono eccezioni. La campagna elettorale sarà a carico 
dell’ambasciata. 

La votazione avverrà online: gli elettori per scegliere il candidato dovranno possedere la carta 
d’identità turinalese con il suo codice di riconoscimento. Inserito il codice potranno accedere 
al servizio scegliendo il candidato più opportuno.  

Potranno votare solamente gli elettori della regione in cui avviene il voto. 

Il candidato vincitore firmerà un contratto con l’ambasciata e presterà un mini giuramento di 
fronte all’ambasciatore. 
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Rappresentanti delle categorie 
I rappresentanti delle categorie sono nominati dall’Ambasciatore e rappresenteranno 
l’ambasciata nelle categorie di loro competenza. Le varie categorie sono:  

Arte, Attualità, Cibo, Cinema, Disabilità, Fotografia, Lavoro, Lingue, Moda, Motori, Musica, 
Diritti Umani, Religione, Salute, Scuola, Social Network, Sport, Svago, Tecnologia, 
Videogiochi. 

Il loro compito è quello di attrarre, prendere in carico i progetti di loro competenza, portarli 
al rappresentante regionale di competenza per poi discuterne. Dovranno inoltre eseguire 
attività, eventi riguardanti le categorie di competenza, quindi in qualche modo incentivare, 
coinvolgere i ragazzi che hanno la passione per quella determinata categoria.  

Saranno menzionati per queste cariche possibilmente ragazzi che hanno acquisito visibilità 
grazie alla loro categoria di appartenenza.  

Ho già indicato dei ragazzi che potrebbero coprire queste cariche. L’elenco completo verrà 
indicato in una lista apposita. 

In alternativa si procede nella selezione “naturale” e si segue il principio di selezione dei 
rappresentanti regionali. 

Come funziona l’elezione del rappresentante? 

In primis ci sarà un concorso dove verranno fatte delle domande professionali e psicologiche 
che permetteranno agli scrutinatori di scegliere con cura dei candidati validi per le elezioni.  

Non si fanno distinzioni tra ragazzi che hanno già visibilità rispetto ad altri. 

Chi ha superato il punteggio richiesto passa al colloquio vero e proprio dove il candidato 
dovrà parlare della sua idea o progetto di lavoro. 

Alla fine del concorso verranno selezionati 10 persone in tutta la nazione: quest’ultimi 
dovranno preparare la campagna elettorale: non verrà mostrato nessun simbolo di 
riconoscenza, soltanto il nome del candidato. L’unico simbolo che verrà mostrato sarà 
solamente quello del marchio di Turinalia.  

Il candidato dovrà presentare il suo programma e presentarlo ai ragazzi della nazione.  

La campagna elettorale sarà a carico dell’ambasciata. 

La votazione avverrà online: gli elettori per scegliere il candidato dovranno possedere la carta 
d’identità turinalese con il suo codice di riconoscimento. Inserito il codice potranno accedere 
al servizio scegliendo il candidato più opportuno.  

In questo caso, a differenza dei rappresentanti regionali, ogni giovane italiano che possiede la 
carta d’identità turinalese potrà accedere al servizio e scegliere il candidato più vicino a lui. 

Il candidato vincitore firmerà un contratto con l’ambasciata e presterà un mini giuramento di 
fronte all’ambasciatore. 
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Membri esterni 
Rappresentanti Politici 

L’ambasciata vorrebbe nominare anche rappresentanti che provengono dalla politica, al fine 
di portare idee e proposte dell’ambasciata all’interno dei palazzi del potere per discuterne 
nelle aule di camera e senato. 

La prima volta verrà nominato un tesserato giovane all’interno di ogni partito (massimo 30 
anni), che dovrà riferire al leader o segretario i lavori svolti all’interno dell’ambasciata. 

Si sceglierebbero soltanto quei partiti che hanno la rappresentanza nelle camere istituzionali:  

CDX: Lega, Fratelli d’Italia, Forza Italia, Italia al Centro ( Cambiamo, Coraggio Italia, Noi 
con l’Italia). 

CSX: Partito Democratico, Articolo Uno, Movimento 5 Stelle, Più Europa. 

CENTRO: Terzo Polo (Azione e Italia Viva). 

MISTO 

Insieme dovranno riunirsi con l’ambasciatore per discutere delle idee e progetti che andranno 
consegnati al Parlamento o al Governo.  

Dalla seconda nomina si faranno delle primarie all’interno del partito di competenza. 

Rappresentanti Scolastici 
L’ambasciata vorrebbe nella sua squadra anche i rappresentanti scolastici di ogni scuola 
superiore presente sul territorio italiano. I rappresentanti scolastici saranno proprio i 
rappresentanti d’Istituto che verranno eletti dagli studenti.  

Si vorrebbe questa rappresentanza per autorizzare ed appoggiare degli eventi organizzati dai 
rappresentanti scolastici e discutere insieme agli altri rappresentanti di scelte scolastiche 
comuni a tutti gli studenti. 

Il loro mandato scadrà alla fine di ogni anno scolastico. 

Rappresentanti Universitari 
L’ambasciata, a differenza delle scuole superiori, si sceglie un rappresentante soltanto per 
tutto l’ateneo e non per ogni facoltà, quindi che rappresenta tutta l’università: 

Le elezioni si pensa al voto attraverso il portale dell’ateneo, anche qui ci sarà un selezione dei 
candidati se ci sono numeri superiori a 10. Presentano il loro programma e poi ci saranno le 
elezioni con la nomina.  

Le elezioni dei rappresentanti avverranno in tutti gli atenei sia pubblici che privati. 

Il loro mandato scadrà alla loro laurea o quando molleranno l’università. 
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Personale dell’ambasciata 

Il personale interno dell’ambasciata per quanto riguarda gli addetti alle pulizie, 
manutenzione tecnica, autisti, addetti alla sicurezza giornaliera e notturna che quindi 
coprono un ruolo in secondo piano e non di visibilità. Per questi ruoli si vuole dare 
precedenza a uomini e donne disoccupati che hanno superato i 50 anni di età per farli 
concludere il loro periodo lavorativo in un ambiente giovane ed energico e quindi farli 
giungere alla pensione al fine di ricevere una somma più cospicua.  

Verranno introdotte delle divise apposite in base al loro incarico lavorativo, si pensa in linea 
generale a cravatta/papillon per uomini e foulard per le donne, per i non binari possono 
scegliere sia uno che l’altro. 

Verrà istituito inoltre un corpo speciale di sicurezza dei membri del Consiglio Superiore 
dell’ambasciata (Ambasciatore, Vice-ambasciatore, Direttori e i segretari dell’ambasciata). 

Il corpo speciale dell’ambasciata verrà chiamato: “Maranza Police” 

Il loro ruolo è quello di scortare i membri del consiglio superiore quando effettueranno delle 
uscite o trasferte fuori dall’ambasciata. 

Per questo corpo si vogliono selezionare ragazzi giovani che “appartengono” alla fascia 
sociale giovanile dei Maranza o giovani che hanno intrapreso o che praticano sport di difesa 
personale. Questa selezione viene fatta perché questi soggetti possiedono più prontezza alla 
difesa del singolo o del gruppo che quindi portano una sicurezza aggiuntiva ai membri. 

Verranno introdotte delle divise speciali per il loro incarico lavorativo, oppure quando viene 
data autorizzazione a muoversi in borghese si accettano gli abiti civili.  

Per la scelta di questi ruoli seguiranno le domande preliminari del colloquio e domande 
tecniche utili riguardanti la posizione lavorativa e per conoscere meglio il soggetto da 
analizzare. 
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Il portale del dipendente 
Verrà creato un sito interno dove potranno accedere pochi selezionati, il cui scopo è creare 
una pagina descrittiva e referenziale di ogni dipendente che lavora o che ha lavorato nelle 
società di proprietà della Turinalia Enterprise.  

I selezionati inseriranno i dati al momento dell’assunzione del dipendente e successivamente i 
responsabili che copriranno cariche all’interno dell’ambasciata o di altri progetti del marchio 
aggiorneranno i dati con il passare del tempo. 

All’interno di ogni singola cartella verranno inseriti: 

• I dati anagrafici 

• Foto-tessere del soggetto 

• Segni particolari 

• Esperienze lavorative precedenti 

• Esperienze lavorative all’interno dei progetti del brand 

• Comportamenti conseguiti singolarmente e nell’ambiente lavorativo 

• Stipendio medio percepito all’interno del brand 

• Dichiarazioni del responsabile di competenza 

• Motivi per cui il soggetto ha voluto terminare l’esperienza lavorativa. 

Questa cartella viene fatta come referenza del soggetto all’interno del brand che può essere 
utilizzata qualora venissero chieste referenze per il nuovo posto di lavoro al di fuori o 
all’interno del brand. 

Questa cartella dev’essere aggiornata ogni 6 mesi, se questo non avvenisse si procede con la 
sanzione del responsabile di competenza.  
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Come identificare un suo membro 
Verranno elencati per ordine di importanza i documenti di riconoscimento del brand: 

• Passaporto turinalese: verranno equipaggiati del medesimo: Ambasciatore, Vice-
ambasciatore, Segretari, Direttori, Rappresentanti regionali e delle categorie. 

Al termine del proprio incarico il passaporto cesserà la sua funzione, in sostituzione verrà data 
la Carta d’Identità Bianca. 

• Carta d’Identità Gialla: verrà riconosciuta per: Ambasciatore, Vice-Ambasciatore, 
Segretari, Direttori, Rappresentanti regionali, delle categorie, politici, scolastici, universitari, 
soci e direttori dei CdA delle società di proprietà della Turinalia Enterprise. 

Consentirà di avere le notizie prima della pubblicazione sui canali ufficiali, sconti fino al 75% 
su prodotti o servizi delle società della Turinalia Enterprise, partecipazione ad eventi interni 
delle società della Turinalia Enterprise, priorità assoluta sulla consegna di progetti e proposte, 
partecipazione alle elezioni dell’Ambasciata. Al termine del proprio incarico la Carta 
d’Identità Gialla cesserà la sua funzione, in sostituzione verrà data la Carta d’Identità Bianca. 

NB: Passaporto e carta d’identità gialla per chi ne è in possesso e vengono utilizzati per azioni 
non inerenti o abuso di potere saranno puniti penalmente attraverso il licenziamento 
immediato e seguiranno sanzioni economiche o cause legali senza precedenti. 

• Carta d’Identità Bianca: verrà riconosciuta ai dipendenti delle società della Turinalia 
Enterprise. 

Consentirà di avere in tempo reale e immediato le notizie in pubblicazione sui canali ufficiali, 
sconti fino al 50% su prodotti o servizi delle società della Turinalia Enterprise, partecipazione 
ad eventi interni delle società della Turinalia Enterprise, priorità massima sulla consegna di 
progetti e proposte, partecipazione alle elezioni dell’Ambasciata. Al termine del proprio 
incarico rimarrà comunque valida 

• Carta d’Identità Blu: verrà riconosciuta ai clienti e non dipendenti delle società. 

Consentirà di avere le notizie in tempo reale appena pubblicati sui canali ufficiali, sconti fino 
al 25% su prodotti o servizi delle società della Turinalia Enterprise, partecipazione e priorità 
ad eventi pubblici delle società della Turinalia Enterprise, priorità sulla consegna di progetti e 
proposte, partecipazione alle elezioni dell’Ambasciata. 

Viene indicata sulla carta d’identità la regione italiana di residenza o di origine associata alla 
regione turinalese, sotto viene mostrato il grafico che indica la suddivisione italiana e 
l’associazione alle regioni turinalesi. 
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Eventi più importanti dell’Ambasciata 
Turinalia Meeting 

Una volta o più all’anno verrà organizzata il Turinalia Meeting.  

Consiste in un’evento nel quale tutti i rappresentanti regionali, provinciali, delle categorie, 
scolastici, universitari, politici, i segretari, i direttori, il vice ambasciatore e l’ambasciatore si 
riuniscono tutti insieme per discutere delle azioni svolte nell’anno passato o in corso.  Allo 
stesso tempo si delinea la strada da percorrere per l’anno avvenire, quindi su cosa 
concentrarsi, su cosa bisogna far ricadere l’attenzione generale e creare delle condizioni per 
farsi che si riesca a delineare un percorso comune.  

Il Turinalia Meeting si svolgerà principalmente nell’ambasciata. Se il numero dei 
partecipanti, si spera sia alto, supera la capienza dell’ambasciata si decide di affittare un 
palazzo o una sala più grande al fine di accogliere tutti.  

Al termine dell’evento si celebrano i migliori progetti dell’anno con le premiazioni.  

Ad ogni modo si vuole scegliere prevalentemente la città di Torino per svolgere l’evento.  

R20 
L’R20 è l’acronimo di “Regioni 20”. Si potrebbe definire un G20 tutto italiano.  

É un’incontro annuale che si svolge in piccoli comuni di ogni parte d’Italia selezionati dal 
Consiglio Superiore al fine di valorizzare i territori italiani. 

Il suo scopo è quello di riunire dentro l’evento, oltre ai membri dell’ambasciata, parlamentari, 
governatori delle regioni, industriali, ingenieri, progettisti, studiosi e cosi via per delineare tutti 
insieme una strada comune da percorrere al fine di rendere più virtuosa, competitiva ed 
efficace la nostra economia e creare delle proposte, anche e sopratutto per i giovani, da 
portare in parlamento e discuterne in aula.  

Si pensa anche all’invito del Presidente del Consiglio dei Ministri e membri del governo.  

Ci sono già dei paesi selezionati dove si pensa di svolgere l’R20:  

Settimo Torinese (TO), San Maurizio Canavese (TO); Alassio (SV); San Martino di Castrozza 
(TN); Gioiosa Marea (ME); Canosa di Puglia (BT); Bagni di Lucca (LU); Cartura (PD). 
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Eventi Aziendali 
L’ambasciata propone a tutto il suo personale sia interno che esterno a partecipare ad eventi 
aziendali di vario genere, che possono essere: Partite di calcio, tennis, bowling, vacanze 
insieme, feste e cosi via, al fine di rendere ancora di più unico l’essere una famiglia più che 
colleghi. 

Il Patrocinio 
Verrà introdotto inoltre il patrocinio che si potrà utilizzare per eventi organizzati sia da privati 
che da istituzioni locali e nazionali. 

Il patrocinio può essere richiesto solo quando gli eventi stessi che verranno organizzati 
includono i giovani, quindi per esempio sagre con musica, concerti in live e cosi via. 

L’evento poi verrà inserito nel sito e si effettuerà la sua campagna pubblicitaria nel territorio e 
non solo. 

Non si esclude che l’ambasciata proceda anche a versare un contributo economico al fine di 
rendere più efficiente l’evento stesso oppure invierà membri o esterni che collaborano con 
l’ambasciata a parteciparne. 

Il patrocinio si potrà richiedere presso l’ufficio eventi spiegando bene la scaletta e gli elementi 
che andranno a comporre l’evento. 
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Fasi del progetto 
La prima fase è l’uscita del libro “Turinalia”. 

La seconda fase avviene con la creazione della società “Turinalia Enterprise” dove verranno 
incassate le entrate che provengono dal libro “Turinalia”. 

La terza fase: con i primi fondi provenienti dal libro e donazioni si incomincia ad investire 
sulla città con l’apertura della prima sede dell’Ambasciata, che potrebbe ulteriore visibilità 
all’autore e all’ambasciata.  

La quarta fase: si incomincia con il rendere possibile i primi progetti che vengono consegnati 
all’ambasciata. 

La quinta fase è quella di espansione, dopo la visibilità si incomincia a nominare i primi 
rappresentanti delle categorie e regionali.  

La sesta fase è quella che va a completare tutta la rosa di cui se n’è parlato prima. 
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Donazioni, Investimenti 
Questo passo è fondamentale, tendiamo sempre a rendere trasparenti tutti i movimenti di 
denaro.  

Queste donazioni avvengono tramite Crowdfunding quando si vuole soltanto investire sul 
lavoro dell’ambasciata e appoggiare qualunque progetto che si vorrebbe mettere in atto. Ma si 
possono anche effettuare crowdfunding per un singolo progetto presentato perché si avvicina 
al mestiere di chi effettua la donazione e applicarlo per esempio tramite la sua attività. 
Tendiamo a precisare che tutti i progetti che vengono messi in atto e fruttano un flusso 
continuo di denaro, l’ambasciata tende a chiedere un piccola percentuale all’azienda che 
mette in atto il progetto. 

Per esempio: è stata inventata un cover intelligente, capace di caricare il telefono attraverso i 
raggi del sole. L’ambasciata chiederà all’azienda che intende produrla una percentuale che 
può essere del 2/3% su ogni cover venduta. 

É possibile che il fondo sociale dell’ambasciata può essere utilizzato per operazioni finanziarie 
al fine di riuscire a mantenere i conti e bilanci in positivo. Per questo tipo di operazioni ci si 
rivolgerà a professionisti del settore che permetteranno di effettuarle in sicurezza e senza frodi 
bancarie o speculative. 

L’ambasciata può effettuare degli investimenti sui progetti dei giovani ma anche quelli interni 
al fine di rendere il marchio Turinalia conosciuto e molto usato in diversi campi della società 
e dell’economia italiana. 

Infatti nella pagina successiva si spiega come l’ambasciata, attraverso la Turinalia Enterprise, 
intenda utilizzare ad uso personale il marchio 
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Turinalia Enterprise 
É la società che prenderà in carico la proprietà e le percentuali di tutte quelle attività e 
progetti con cui viene utilizzato il marchio “Turinalia”. 

La società nascerà come S.R.L, con un capitale minimo ancora da decidere e tenderà ad 
avere inizialmente un solo socio che possiede il 100%.  

Se un soggetto vorrebbe partecipare come socio si possono verificare due condizioni: 

1. Il nuovo socio che è intenzionato ad entrare attraverso il pagamento della sua quota (che 
dovrà essere tra l’1% e 49%) si procederà con un aumento di capitale della società. 

2. La seconda opzione è che il socio fondatore chiede ad membri selezionati dell’ambasciata 
ad entrare all’interno della società pagando le quote in base alla percentuale che il 
fondatore vorrebbe lasciare.  

Pertanto, se dovessero entrare dei soci nuovi all’interno della società, sono preferibili coloro 
che siano parte, quindi membri, dell’ambasciata di Turinalia.  

Se si volessero presentare dei possibili soci che sono però esterni all’ambasciata si richiede: 

1.  la percentuale delle quote con cui vorrebbero entrare. 

2. Il motivo per cui vorrebbero entrare a fare parte della società. 

3. Un business plan dei progetti di lavoro che intendono svolgere. 

Si precisa inoltre che si vorrebbe istituire la sede legale e fiscale in Italia, ma non si esclude 
che sia possibile che la società stessa apra conti all’estero per operazioni finanziarie. 

Sono già stati presentati dei progetti con cui si vorrebbe utilizzare il marchio: 

• Ambasciata di Turinalia: spiegata precedentemente 

• Turinalia Store: negozi del marchio 

• Turinalia Bistrot: ristoranti del marchio 

• Turinalia Holidays: case vacanze del marchio 

• Turinalia Resorts: hotel e villaggi turistici del marchio 

• Turinalia Bar: i locali del marchio 

• Turinalia Beach: le spiagge del marchio 

• Turinalia Equipe: le squadre del marchio 

• Turinalia World: il parco divertimento del marchio 

• Radio Turinalia: la radio del marchio 

• Fauturi: le auto del marchio
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